
 

 
Arbeiten Sie mit an der Lieblingskaffeemarke der Deutschen! 

Dallmayr Kaffee ist der größte Geschäftszweig des Münchner Familienunternehmens Alois 

Dallmayr. 

Als Premiumanbieter vertreiben wir unsere Kaffee- und Teeprodukte im Lebensmittelhandel 

und im Außer-Haus-Bereich. Wir betreiben fünf Röstereien in Deutschland und beschäftigen 

etwa 500 Mitarbeiter. In unserem Ressort PR, Kommunikation & Social Media suchen wir ab 

sofort einen 

 

Junior PR, Communications & Social Media Manager/in  (m/w/d) 

in Vollzeit 

Zu Ihren Aufgaben gehören: 

 Unterstützung bei der organisatorischen und inhaltlichen Vorbereitung von 

Presseterminen 

 Erstellung des wöchentlichen Pressespiegels 

 Übernahme von administrativen Aufgaben 

 Pflege und Erweiterung des Presseverteilers 

 Unterstützung bei der Betreuung von Intranet und Firmenwebseite 

 Mitarbeit an der Fach- und Endverbraucherkommunikation 

 Verfassen von Pressestatements sowie redaktionellen Beiträgen und Q&As für TV, 

Radio, Tageszeitungen und Publikumszeitschriften 

 Unterstützung bei der Betreuung diverser Content Formate auf Kanälen wie 

Facebook, Instagram und Pinterest 

 Unterstützung bei Fotoshootings 

 

Als Voraussetzungen erwarten wir: 

 Mindestens ein Jahr Berufserfahrung im Bereich Pressearbeit, Öffentlichkeitsarbeit oder 

in einer Presseredaktion 

 Erfahrung im Verfassen von redaktionellen Texten 

 Sehr sicherer Umgang mit der deutschen Sprache in Wort und Schrift 

 Kreativität und sehr guter Schreibstil 

 Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

 Affinität zu Gourmet- und Food-Themen 

 Kenntnisse von Social Media-Tools, Plattformen und Netzwerken 

 Affinität zu Entwicklungen im Bereich der digitalen Kommunikation 

 Erste Erfahrungen im Bereich Content-Produktion für Social Media 

 Grundkenntnisse in Bild- und Videobearbeitung 

 Teamfähigkeit, schnelle Auffassungsgabe und selbständige, strukturierte Arbeitsweise 

 Sicheres Auftreten, Kommunikationsstärke und Organisationstalent 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann überzeugen Sie uns mit Ihrer aussagekräftigen 

Bewerbung(Lebenslauf, Leistungsnachweise, Eintrittstermin und Gehaltsvorstellung). Bitte 

bewerben Sie sich ausschließlich per Email. 

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!  

Alois Dallmayr Kaffee oHG 

Elke Fesl – Leiterin Personal, Dienerstr. 14-15, 80331 München  

E-mail: karriere@dallmayr.de 
www.dallmayr.de 

mailto:karriere@dallmayr.de


 

 


