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INSPIRATION. LEIDENSCHAFT. WEITBLICK.  

Der Name Dallmayr steht für herausragende Produkt- & Servicequalität mit einer mehr als 300-jährigen Tradition und ist 

eine der bekanntesten deutschen Kaffeemarken. Unsere Erfahrung in den verschiedenen Geschäftsbereichen und das 

Bündeln dieser Kompetenzen machen uns heute zu einem angesehenen Partner im Handel, im Dienstleistungsbereich und 

in der Gastronomie.  

Im Rahmen der definierten Wachstumsstrategie suchen wir Sie als: 

 

Brand Manager Gastronomie & Academy (m/w/d)  

Vollzeit, ab sofort 

      Deine Aufgaben 

• Führung von Kundengesprächen mit Präsentationserstellung bis intensive konzeptionelle Beratung der B2B-Kunden 

• Mitarbeit im Aufbau und Entwicklung der kurz- und langfristigen Marketingstrategie für das Produktportfolio und 

Dienstleitungen des Dallmayr Gastronomie Service und der Marke Heimbs 

• Verantwortlichkeit für mit dem Produktportfolio Heimbs verbundenen Marketingaktionen 

• Erstellung von Markt- und Trendanalysen für den Außer-Haus-Markt und Analyse des Wettbewerbs 

• Eigenständige Erstellung von Vertriebsunterlagen und branchenspezifischen Konzepten 

• Verwaltung unserer Dallmayr Academy und Ausbau unserer Schulungsaktivitäten 

• Erstellung und Konzeptionierung von Schulungsunterlagen 

• Unterstützung des Social Media Teams bei Contentproduktionen rund um die Academy und Rezepte 

 

 

Dein Profil 

• Du hast ein abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Betriebswirtschaft, Kommunikationswissenschaft, 

Marketing oder eine adäquate Ausbildung 

• Du hast 1-2 Jahre Berufserfahrung im Konsumgütermarketing 

• Du bringst Verständnis für Marketing-Aktivitäten- und Markenführung, sowie die Zusammenarbeit mit dem Vertrieb 

mit und kennst den Außer-Haus-Markt für Getränke  

• Du bist ein Team-Player mit Hands-on-Mentalität 

• Du gehst proaktiv und eigenständig Projekte an und setzt neue Impulse 

• Du behältst einen Rundumblick und denkst „out of the box“ 

 

Was wir bieten 

• Intensive Einarbeitung (On-the-Job-Training) & Weiterbildungen 

• Abwechslungsreicher Arbeitsplatz in einem dynamischen Team 

• Leistungsgerechte Vergütung sowie attraktive Sozialleistungen (kostenfreie Rundum-Verpflegung, 

Fahrtkostenzuschuss, Mitarbeiterrabatte, etc.) 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann freuen wir uns über Ihre Bewerbung als PDF mit Angabe Ihres frühestmöglichen 
Eintrittsdatums an: 

Alois Dallmayr oHG 

Dienerstraße 14-15 

80331 München 

karriere@dallmayr.de 

http://www.dallmayr.com/

